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看着身边同学都收到了一本"二本的录取通知单#小林的心里有说不出的难受$这次高考的

失利使他失去了进入好大学的机会$三本以下不想读%又没有工作经验%小林不知道自己的出路

在哪里& 专家提醒!上不到好的大学%通过职业培训掌握一门过硬的"抢手的"市场短缺的技术%

新入社会的毕业生照样能有好发展$

!动漫之都"#动漫行业即有前景又有!钱景"

杭州做为
=

动漫之都
=

%动漫行业发展迅速$ 目前动漫行业新入行人员的月薪为
*%%%

元左

右%最高月薪可达
'%%%

元$ 学动漫%对高考落榜生来说%无疑是一条光明大道$

笔者从汇众益智'杭州动漫学院招生处了解到%由于动漫职业技能教育具有企业定向培养"

毕业合格后
$%%>

推荐就业等优势%目前来该学院报名学习的高考落榜生人数呈上升趋势$

动漫特招班#专为高考落榜生而立的学历技能双修班

做为亚洲领先的动漫人才培养基地% 汇众益智动漫学院项目在中国大陆有
(*

家动漫职业

技能培训学校%是国家信息产业部指定的动漫游戏人才培养基地$

本月%汇众益智'杭州动漫学院与国内名校合作%推出针对高考落榜生的动漫特招班%入学

即签就业推荐协议%还能申请大学专本文凭$

详情请咨询#
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没考上好大学$出路在哪里%

曾星!
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( 都 市 快 报 ) 现 已 覆 盖 浙 江 省 所 有 地 区 % 除 杭 州 市 外 % 在 金 华 " 台 州 " 宁 波 "

温 州 " 嘉 兴 等 地 均 有 分 印 点 $ ( 都 市 快 报 )

(%%'

年 发 行 量 持 续 增 长 % 雄 踞 全 省 之

巅 $ ( 都 市 快 报 ) 在 全 国 晚 报 类 报 纸 排 名 中 全 国 第 二 % 浙 江 第 一 $ 教 育 超 市 作 为

( 都 市 快 报 ) 教 育 专 栏 % 读 者 阅 读 率 更 高 % 渗 透 率 更 快 $ & 都 市 快 报 ' 教 育 栏 目 即

将 推 出 成 人 教 育 专 刊 $ 欢 迎 各 大 院 校 前 来 投 稿 ( 咨 询 电 话 #
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主办方!上海泰祺教育服务有限公司杭州分公司

贵阳市首次直播市委全会
!

月
"#

日上午
$%

时，贵阳市委大楼一
楼

$&

号会议厅内。
三四台摄像机聚焦于站在演讲席上的石

洪。他只有
$%

分钟的时间，阐述作为贵阳市
修文县县委书记的施政理念———如果他当选
的话。
石洪现任修文县委副书记、县长。在贵

阳，县委书记出缺，县长递补上去不再是顺理
成章、水到渠成的事。他们要站到台上去竞
争。
台下坐着贵阳市委全体委员。他们手中

的投票权将决定谁是笑到最后的竞岗者。电
视机、收音机前，还有数以万计的关注此事的
市民。
这是贵阳市首次直播市委全会。
这次全会上，从

'$

名竞岗者中脱颖而出
的

'

人对花溪区、小河区、修文县和息烽县出
缺的区（县）党委书记职位展开最后的竞争，
市委委员现场投票，差额选举。
在此之前，他们已经过数道关口的考验。

除了组织考察、市委常委会研究等常规程序
外，民主推荐、驻点调研、竞岗演讲答辩和民

意测验等环节都由于引入了公开竞争机制而
备受瞩目。

!

月
$(

日的演讲答辩和
!

月
")

日市委全会投票的过程更是由电视台、电台
和网络同步直播。

!

月以来，这次公推竞岗的每一个环节
都吸引了全国的目光。尽管贵阳市委相关负
责人低调表示，这仅仅是“扩大党内民主的一
种探索”，但更多的观察人士则不吝溢美之
词，认为将竞争机制引入区（县）党委“一把
手”的岗位，“与小岗村农民试行包产到户一
样有着划时代的意义”。

!

月
"#

日，贵阳首次直播市委全会，内容是区县一把手竞聘。“瓮安事件的教训和启示”被列为答辩题。贵阳
市委书记李军说，我也只有一票的权力。

贵阳试点区县“一把手”公推竞岗
“瓮安事件的教训和启示”被列为答辩题

赢得“小考”
还有“大考”

竞争修文县县委书记一职的魏发志觉得
遗憾的是普通话说得不好。现任贵阳市移民
开发局党组书记、局长的他本来自认是属于
在台上非常自信的类型。对演讲题目不感意
外，在基层工作时又经常即兴讲话，“我认为
没问题的。”
“结果一张口说普通话，全跑调了。”语文

教师出身的魏发志，“认拼音没问题”，但真要
站起来用普通话演讲，还是觉得很别扭。“这
大大影响了我思维的速度，说话就慢了。”
之后，他面对的评委问题和代表提问分

别是“作为修文县县委书记，你对勤政廉政问
题是如何思考的？”和“你如何看待信访和维
护稳定之间的关系？”题目都未超出魏发志的
准备范围，他自我感觉不错。
但掌声并没有给他带来高分和人气。魏

发志最终仅排名小组第四。
“后来我总结经验，找出差距在哪儿：一

是应该镇定自若，有条理、有层次地回答。”魏
发志分析，自己举例多，概念的提炼较少，没
有形成条理，不太能让观众接受。“再就是要
加强学习，学会综合性思考全局。”

出乎评委们意料之外的是台下代表提
问的踊跃程度。主考官方志军原本还担心
现场提问会出现冷场，为免尴尬事先准备
好了圆场的话，没想到，“问题提得有水平、
有深度，基本上是领导和群众都很关心的
问题。”
有的提问还相当尖锐。有台下代表提问

竞争小河区委书记岗位的马宁宇：小河区发
展空间小、产业小，你的年龄也小，你面对这
“三小”，如何实现小河区的可持续发展？

)$

岁的马宁宇回答，小河区是新区，有活力；我
年龄小，有闯劲。几位评委表示，因为没有提
及“年轻人要向老干部学习”，马宁宇在这一
环节被扣了几分。
“当然，在完全不给思考时间的情况下，

也不能苛求他把话说得那么周全。”一位评
委说。
评委龚晓宽说，有些竞岗者答题过于简

单，缺乏深度，不太善于把创造性的理论与实
践结合予以发挥，是比较令人遗憾的。
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月
")

日
$"

时，贵阳市委全会投票结
果公布。

'

名“公推竞岗建议人选”中的
(

名
成为最后的拟任职人选，随后将按程序报贵
州省委组织部审批、公示并任职。令人瞩目
的是，年仅

)$

岁的马宁宇拟任职小河区委
书记。
“你们今天只是赢得了公推竞岗的‘小

考’，还有为人民服务这个‘大考’等着你们，
你们要经受干部群众和实践的检验，丝毫不
能骄傲自满。”贵阳市委书记李军对

(

名拟任
职区（县）党委书记说。

据中国青年报

有关瓮安事件的问题被列为答辩题
与第一次站在台上相比，张定超今天显

然自信了许多。
*

天前，他在演讲时，声音微颤，并脱口
而出“害马之群”的口误，引来台下一片善意
的笑声。他愣了一下，自己也笑起来，纠正道：
“应该是害群之马。”
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月
$(

日这天，大多数竞岗干部都是第
一次在这么多人面前脱稿演讲。他们每人在
台上展现自己的时间是

&%

分钟，包括一场
$%

分钟的演讲、回答评委提问和台下代表的
提问。其间，每一个人的语言能力、演说技巧、
逻辑、口音甚至仪态举止都在被评委、领导、
同级、下级和市民挑剔着。
主会场里，除评委外还坐着

&+&

名市级
机构的领导和党代表，而分会场里还有各自
报考区（县）的领导班子成员和党代表，每人
都手握着民意测验的票决大权。
每人上台前

$

小时都会被带到一间封闭

的备考室里，亲自拆开写有自己名字的信封，
取出演讲题目。这

$

个小时的准备时间对许
多竞岗者来说并不够用。有的竞岗者语无伦
次，规定

$%

分钟的演讲时间，不到一半就讲
完了；有的讲着讲着忽然语塞，低头捂着胸口
冷场两三分钟。
每当出现这种情况，作为主考官的方志

军教授就会笑着鼓励：“喝口水。”
“我不说‘别紧张’，谁到这个场合都会紧

张。”方志军说，能站到台上就是勇敢，“胆小
的一看这么大场面，压根儿就不参加了。”
“这种时候怯场的情绪是正常的，但有底

蕴、有积累的人会立刻调整好。”在评委龚晓
宽看来，“大脑一片空白”、“找不到话讲”都是
由于平时准备不足。
当然，也有神态自若、侃侃而谈的。几位

考官共同提到小河区委书记一职的竞争者马
宁宇。这位原清华大学博士服务团团长，被认

为是“把高等学府学到的东西和贵阳的实际
紧密结合———不是捏合，而是融合起来了”。
“演讲答辩环节考的其实是平时的积累

和应变能力。”龚晓宽认为，不具备应变能力
不足以担当党委一把手。“现代领导干部要学
会面对公众、面对媒体的监督，如果没有秘书
写的稿子，站到群众面前就磕巴，如何应对灾
难等突发事件？”
龚晓宽说，瓮安事件就是一个当事领导干

部缺乏应对突发事件能力、“当断不断，反受其
乱”的教训。作为一个县级领导干部，如果连当
众演讲的能力都没有，如何动员和发动群众？
事实上，“瓮安事件的教训和启示”就作

为一道答辩题被抛给了
+

位“考生”。龚晓宽
说，在瓮安事件后，党政领导干部的危机处理
能力被提到很重要的地位，评委们出了

'%

多
道备选题，最后只选出

*

道，这道题没有异议
就得以通过。

! ! !“看他讲的是不是有体温、发自肺腑的话”
!

月
'

日，通过了第一轮民主推荐的
&%

名竞岗干部，在工作人员的陪同下到他们各
自报考的区县调研。
他们并不知道，自己此刻也正在被人“研

究”着。同行者中，除了组织部门和纪委的相
关人员，还有此次公推竞岗的评委。他们不亮
明身份，不与考生们正面接触，却在全力观察
这些“准一把手”的调研能力。
“怎样听取汇报，如何与街道人员打交

道，关心什么，怎样提问，能不能问到点子上，
都是我们观察的细节。”评委、贵州省委讲师
团团长龚晓宽说。
此次公推竞岗的

*

名评委包括了中组部
考试与测评中心专家及贵州省直和其他州市
的多年从事组织人事工作的干部。为了避嫌，
“贵阳市的一个都没有”。其中两名主考官均
由中组部专家担任。

调研了
)

天后，所有考生都被要求在
&(

小时内提交一份
)+%%

字左右的调研报告，随

后隐去作者姓名、以统一格式印制后交到评
委手中。
评委陈德才说，调研报告考察的不是考

生的文字能力，不是看起承转合，而是看他能
不能一下子切中问题要害，拿出切实的办法。
并且“强调务实，看他讲的是报纸、文件上的
话，还是有体温的、发自肺腑的话。”

评委们觉得考生整体的调研能力不错，
但有的调研报告有些避实就虚，有的东拉西
扯，有的深度不够，有的写法不太规范。
“比如小河区的题目是‘关于优化小河区

工业强区战略的思考’，有人大谈优化工业强
区战略的意义，却对优化的必要性和如何优
化分析不太够。”龚晓宽说。
有观察者提出质疑，部分竞岗者原本就

在报考的区（县）工作，对当地情况比较熟悉，
是否会在调研上占有优势？
龚晓宽说，评委们在出题时已经考虑到这

一点，因此注重考察竞岗干部的再思考，“你复

述出来不是优势，对过去战略的优劣作出评价
才是重点，从这个角度上来说是公平的。”
龚晓宽认为，全封闭式的驻点调研就是

为了使考生站在同一起跑线上，这次公推竞
岗程序设计的严密程度让评委惊叹。
从

!

月
!

日进入封闭期起，评委们就上
交了手机和个人电脑。尽管如此，宾馆的通讯
干扰器“从走廊这头架到那头”，房间里的座
机上还被贴了封条。
在这段被评委们戏称是被“双规”的

'

天
封闭期里，只有一次半小时、在纪委和组织部
门人员陪同下的散步。连贵阳市委组织部部
长也不得与评委们接触———她的部门有两名
副部长进入到

&%

人名单里。
考生更是被严格封闭。他们只能使用统

一提供的所有端口全封闭的电脑完成调研报
告。贵阳市委组织部一位官员开玩笑说，房间
里的网络接口贴了封条，就是想用

,

盘也找
不到插口。


